CONVENTIA 190
CONVENTIA PRIVIND ELIMINAREA VIOLENTE! §1 A HARTUIRH TN LUMEA MUNCII, ADOPTATA DE
CONFERINTA TN CADRUL CELEI DE-A O SUTA OPTA SESIUNI, GENEVA, 21 IUNIE 2019

Preambut

Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii,
Convocatd la Geneva de catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii si
reunitd in cea de-a 108-a sesiune (centenard) la 10 iunie 2019 si

Reamintind faptul ca Declaratia de la Philadelphia afirma ca toate fiinfele umane, indiferent de
rasa, credintd sau sex, au dreptul sd se bucure atdt de bunastarea lor materiald, cét si de
dezvoltarea lor spirituald in conditii de libertate si demnitate, de securitate economica si
egalitate de sanse si

Reafirmand relevanta Conventiilor fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii si
Reamintind alte instrumente internationale relevante, cum ar fi Declaratia Universalda a
Drepturilor Omutui, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociate si culturale, Conventia internationala
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor, Conventia internationald pentru protectia
drepturilor tuturor lucratorilor migranti si ale membrilor familiilor acestora si Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati si

Recunoscand dreptul fiecdrei persoane la o lume a muncii fard violentd si hartuire, inclusiv
violenta si hartuire bazate pe gen si

Recunoscand faptul ¢ violenta si hdrtuirea in lumea muncii pot constitui o Incalcare sau un abuz
la adresa drepturilor omului si ca violenta si hartuirea reprezinta o amenintare la adresa
egalitdtii de sanse, sunt inacceptabile si incompatibile cu munca decenta si

Recunoscand importanta unei culturi a muncii bazate pe respectut reciproc si demnitatea fiintei
umane in prevenirea violentei si harturii si

Reamintind faptul ca statele membre au o responsabilitate importanta in promovarea unui mediu
general de toleranta zero fata de violenta si hartuire pentru a facilita prevenirea unor astfel de
comportamente si practici si ca toti actorii din lumea muncii trebuie sa se abting, sa previna si
sa abordeze violenta si hartuirea si

Recunoscéand ca violenta si hartuirea la locul de munca afecteaza sénatatea psihologica, fizica si

sexuald, demnitatea si mediul familial si social al unei persoane si




Recunoscand ca violenfa si hartuirea afecteaza, de asemenea, calitatea serviciilor publice si
private si pot Impiedica persoanele, in special femeile, sa acceseze, s& ramana si sa avanseze pe
piata muncii si

Constatand ca violenta si hartuirea sunt incompatibile cu promovarea Intreprinderilor durabile si
au un impact negativ asupra organizérii muncii, a relatiilor la locul de munca, a gradului de
implicare a lucratorilor, a reputatief intreprinderii si a productivitatii si

Recunoscénd cd violenta si hartuirea bazate pe gen afecteaza in mod disproportionat femeile si
fetele si, recunoscand cd o abordare incluziva, integrata si sensibild la dimensiunea de gen, care
abordeaza cauzele si factorii de risc subiacenti, inclusiv stereotipurile de gen, formele multiple
si intersectionale de discriminare si relatiile inegale de putere bazate pe diferenta de gen, este
esentiald pentru a pune capat violentei si hartuirii in lumea muncif si

Constatdnd ca violenta domesticd poate afecta ocuparea fortei de munca, productivitatea,
sanatatea si siguranta si cd guvernele, organizatiile patronale si sindicale si institutiile de pe
piata muncii pot contribui, ca parte a altor masuri, la recunoasterea, oferirea unui raspuns si
abordarea impactului violentei domestice si

Dupé ce a decis cu privire la adoptarea anumitor propuneri privind violenta si hartuirea in lumea
muncii, care se afla la al cincilea punct pe agenda sesiunii si

Stabilind ca aceste propuneri vor lua forma unei Conventii internationale,

adopta astazi, la doudzeci si unu iunie doua mii nouasprezece, urmatoarea Conventie, care va fi

denumitd Conventia privind violenta si harfuirea, 2019:

. DEFINITHI

Articolul 1
1. Tn sensul prezentei Conventii:

» (a) expresia ,violentd si hartuire” in lumea muncii se refera la o serie de comportamente si
practici inacceptabile, sau amenintari ale acestora, indiferent daca au loc in mod izolat sau
repetat, care au scopul de a genera, genereaza sau pot genera un prejudiciu fizic,
psihologic, sexual sau economic si includ violenta si hartuirea bazate pe diferenta de gen;

= (b} expresia ,violentd si hdrtuire bazata pe diferenta de gen” inseamna violenta si hartuire
indreptate Tmpotriva persoanelor din cauza sexului sau genului acestora, sau care afecteaza
in mod disproportionat persoanele de un anumit sex sau gen si include hartuirea sexuala.

2. Fara a aduce atingere alineatului (1) literele (a) si (b) din prezentul articol, definitiile din

legile si reglementarile nationale pot sa prevada un concept unic sau concepte separate.




{i. DOMENILU DE APLICARE
Articolul 2

1. Prezenta Conventie protejeaza lucratorii si alte persoane din lumea muncii, inclusiv angajatii,
astfel cum sunt definiti de legislatia si practica nationald, precum si persoanele care lucreaza
indiferent de statutul lor contractual, persoanele aflate in perioada de formare, inclusiv stagiarii
si ucenicii, lucratorii cdrora le-a incetat raportul de muncd, voluntarii, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si persoanele care au depus cereri pentru ocuparea unui loc de
muncd, precum si persoanele care exercitd autoritatea, indatoririle sau responsabilitatile unui
angajator.
2. Prezenta Conventie se aplica tuturor sectoarelor, fie ele private sau publice, atat in economia
formala, cat siin cea informala, in zonele urbane, precum si in zonele rurale.
Articoltul 3
Prezenta conventie se aplica violentei si hartuirii in lumea muncii care apar pe parcursul, in
legatura cu sau care rezulta din munca:
= a) la locul de munca, inclusiv in spatiile publice si private atunci cand acestea constituie un
foc de muncé;
¢ (b) in locurile in care lucrdtorul este platit, se odihneste sau mananca sau foloseste
grupurile sanitare, instalatii pentru spalare si vestiare;
= (c) in timpul deplasarilor, céldtoriilor, instruirii, evenimentelor sau activitatilor sociale in
interes de serviciu;
= (d) prin intermediul comunicarilor legate de munca, inclusiv cele efectuate prin tehnologia
informatiei si comunicatiilor;
= (e)in spatiile de cazare puse la dispozitie de angajator si

= (f) pe durata deplasarii catre si dinspre locul de munca.

lll. PRINCIPII DE BAZA

Articolul 4
1. Fiecare stat membru care ratifica prezenta Conventie va respecta, promova si asigura
exercitarea dreptului fiecarei persoane la o lume a muncii lipsita de violenta si hartuire.
2. Fiecare stat membru va adopta, in conformitate cu legistatia si circumstantele nationale i in
consultare cu organizatiile patronale si sindicale reprezentative, o abordare incluziva, integrata
si sensibild la dimensiunea de gen pentru prevenirea si eliminarea viotentei si hartuirii in lumea
muncii. O astfel de abordare ar trebui sa ia in considerare violenta si hartuirea care implica

parti terte, acolo unde este cazul, si va include:




= (a) interzicerea prin lege a violentei si hartuirii;
« {b) asigurarea faptului ca politicile relevante abordeaza violenta si hartuirea;
= {c) adoptarea unei strategii cuprinzitoare in vederea implementarii masurilor pentru
prevenirea si combaterea violentei si hartuirii;
= (d} stabilirea sau consolidarea mecanismelor de aplicare si monitorizare;
= {e) asigurarea accesului la caile de atac si a spijinului pentru victime;
= (f) stabilirea de sanctiuni;
« (g) dezvoltarea de instrumente, indrumari, educatie si formare si cresterea nivelului de
constientizare, in forme accesibile, dupa caz; si
« h) asigurarea unor mijloace eficiente de inspectie si ancheta a cazurilor de violentd si
hartuire, inclusiv prin intermediul inspectoratelor de muncd sau al altor organisme
competente.
3. Pe parcursul adoptarii si implementarii abordarii la care se face referire la punctul 2 al
prezentului articol, fiecare Membru va recunoaste rolurite si functiile diferite si complementare
ale guvernelor, angajatorilor si lucratorilor si organizatiilor acestora, luand in considerare
natura variatd si intinderea responsabilitatilor care le revin,
Articolut 5
In vederea prevenirii si elimindrii violentei si hartuirii in lumea muncii, fiecare Membru va
respecta, promova si asigura exercitarea principiilor fundamentale si drepturilor la locul de
munca, respectiv libertatea de asociere si recunoastere efectivd a dreptului la negociere
colectiva, eliminarea tuturor formelor de munca fortatd sau obligatorie, abolirea efectiva a
muncii copiilor si eliminarea discriminarii in ceea ce priveste incadrarea in muncé si ocuparea
fortei de muncéa, precum si promovarea muncii decente.
Articolul 6
Fiecare Membru va adopta legi, reglementari si politici care sd asigure dreptul la egalitate si
nediscriminare la angajare si ocuparea unui loc de muncd, inclusiv pentru lucratorii femei,
precum si pentru lucrétorii si alte persoane care apartin unuia sau mai multor grupuri vulnerabile
sau unor grupuri aflate in situatii vulnerabile care sunt afectate In mod disproportionat de

violentd si hartuire in lumea muncii.




V. PROTECTIE St PREVENTIE
Articolul 7

Fara a aduce atingere articolului 1 si in conformitate cu acesta, fiecare Membru va adopta legi si
reglementari care sd defineascd si sa interzica violenta si hartuirea in lumea muncii, inclusiv
violenta si harfuirea bazate pe diferenta de gen.
Articolul 8
Fiecare membru va tua masurile corespunzatoare pentru a preveni violenta si hartuirea in lumea
muncii, inclusiv:
= a) recunoasterea rolului important pe care il au autoritatile publice in cazul lucratorilor din
economia informala;
= (b) identificarea sectoarelor sau ocupatiilor si aranjamentelor de munca in care lucratorii si
alte persoane vizate sunt mai expuse la violentd si hartuire, In consultare cu organizatiile
patronale si sindicate vizate si prin alte mijloace; si
= (¢} luarea masurilor pentru protejarea eficienta a acestor persoane.
Articolut 9
Fiecare Membru va adopta legi si reglementari prin care se solicitd angajatorilor sd ia masurile
adecvate proportional cu gradul de control pe care il exercita, pentru prevenirea violentei si
hartuirii in lumea muncii, inclusiv a violentei si hartuirii bazate pe diferenta de gen si in special,
in masura in care aceste actiuni pot fi puse in practica in mod rezonabil, sa:
= (a) adopte si implementeze, in consultare cu lucratorii si cu reprezentantii acestora, o
politica cu privire la violenta si hartuirea la locul de munca;
= (b) ia in considerare violenta si hdrtuirea precum si riscurile psihosociale asociate acestora
in gestionarea sigurantei si sanatatii la locul de munca;
= {c) identifice pericolele si sa evalueze riscurile de producere a violentei si hartuirii, cu
participarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, si sd ia masuri de prevenire si
control al acestora si
(d) ofere informatii si instruire lucratorilor si altor persoane vizate, in formatele accesibile
si adecvate, cu privire la pericolele si riscurile identificate de producere a violentei si
hartuirii si cu privire la masurile de preventie si protectie asociate, inclusiv cu privire la
drepturile si responsabilitatile lucratorilor si ale altor persoane vizate prin raportare la

politica la care se face referire la litera (a) din prezentul articol.




V. APLICARE SI CAl DE ATAC

Articolul 10
Fiecare Membru va lua masurile corespunzatoare pentru a:
(@) monitoriza si pune in aplicare legile si reglementdrile nationale referitoare la violenta si
hartuirea in lumea muncii;
(b} asigura un acces facil la c&i de atac si remedii adecvate si eficace si la mecanisme si
proceduri de raportare si solutionare a litigiilor sigure, echitabile si eficace in cazurile de
violentd si hartuire in lumea muncii, precum:
= (i) procedurile de reclamatie si de anchet&, precum si, dupa caz, mecanisme de solutionare
a litigiilor la locul de munca;
= {ii) mecanisme de solutionare a litigiilor in afara locului de munca;
= (jii} tribunale si alte jurisdictii;
= (iv) protectia impotriva victimizarii sau represaliilor impotriva reclamantilor, victimelor,
martorilor si denuntatorilor si
= {v) masuri de sprijin de ordin juridic, social, medical si administrativ pentru rectamanti si
pentru victime;
(c) proteja intimitatea acelor persoane implicate si confidentialitatea, In masura in care acest
lucru este posibil si dupd caz, si pentru a asigura cd cerintele cu privire la intimitate si
confidentialitate nu sunt utilizate abuziv;
(d) prevedea sanctiuni, acolo unde este cazul, in cazurile de violentd si hartuire In lumea
muncii;
(e) se asigura ca victimele violentei si hartuirii bazate pe diferenta de gen in lumea muncii au
acces efectiv la mecanisme de depunere a reclamatiilor si de solutionare a litigiilor, sprijin,
servicii si cai de atac sensibile la dimensiunea de gen, sigure si eficace;
(f) recunoaste efectele violentei in familie si, in mdsura in care aceste actiuni pot fi puse n
practica in mod rezonabil, s& limiteze impactul acesteia asupra pietei muncii;
(g) se asigura ca lucratorii au dreptul de a se retrage dintr-o situatie de muncd in legdturd cu
care au temeiuri justificate sa considere ca prezinta un pericol iminent si grav pentru viata,
sdndtate sau siguranta din cauza violentei si hartuirii, fara a suferi de pe urma unor represalii
sau a attor consecinte disproportionate, si datoria de a informa conducerea §i
(h) sa se asigure cd inspectoratele de munca si alte autoritdti competente, dupd caz, sunt
Tnvestite cu autoritatea de a trata problema violentei si hartuirii in lumea muncii, inclusiv prin

emiterea de ordine care sa solicite instituirea de indata a unor masuri g precum i

A

By, ar. 3785
. \
S sroun

Tl v



ordine de Tncetare a activitatii la locul de munca in cazuri de pericol iminent la adresa vietii,
sanatatit sau sigurantei, care sd facd obiectul dreptului la apel in fata unei autoritati judiciare
sau administrative in conformitate cu prevederile legii.
Vi. INDRUMARE, INSTRUIRE SI CRESTEREA GRADULUI DE CONSTIENTIZARE
Articolul 11
Fiecare Membru, in consultare cu organizatiile patronale si sindicale reprezentative, va incerca
sa se asigure ca:

= {a) violenta si hartuirea la locul de muncd sunt abordate prin intermediul politicilor
nationale relevante, precum cele referitoare la siguranta si sdnatatea n lumea muncii,
egalitate si nediscriminare si migratie;

« (b) angajatorii si lucratorii si organizatiilor acestora, precum si autoritatile relevante,
dispun de orientari, resurse, instruire sau alte instrumente, in formate accesibile , dupa caz,
cu privire la violenta si hartuirea in lumea muncii, inclusiv privind violenta si hartuirea
bazate pe diferenta de gen si

= (c) sunt intreprinse initiative, inclusiv campanii de crestere a nivelului de constientizare.

Vil. METODE DE PUNERE TN APLICARE

. o - Articolul 12
Prevederile prezentei Conventii se vor aplica prin intermediut legilor si reglementarilor
nationale, precum si prin intermediul acordurilor colective sau altor masuri in concordanta cu
practica nationald, inclusiv prin extinderea sau adaptarea masurilor actuale de securitate si
sanatate In muncad pentru a include violenta si hartuirea si prin elaborarea de masuri specifice

daca este necesar.

~ Vill. DISPOZITII FINALE

Articolul 13

Ratificarile formale ale prezentei Conventii vor fi comunicate directorului general al Biroului

fnternational al Muncii pentru inregistrare.

Articolul 14
1. Prezenta Conventie va fi obligatorie doar pentru Membrii Organizatiei Internationale a Muncii
a caror ratificare a fost inregistratd de catre Directorul general al Biroului International al
Muncii.
2. Aceasta va intra in vigoare dupa doudsprezece luni de la inregistrarea ratificarilor a doud

state membre, de catre Directorul general.
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3. Ulterior, prezenta Conventie va intra in vigoare pentru fiecare stat membru dupa
doudsprezece luni de la data la care ratificarea este Inregistrata.

Articotul 15
1. Orice stat membru care a ratificat prezenta Conventie poate sd o denunte dupad expirarea
unei perioade de zece ani de la data intrarii initiale in vigoare a Conventiei, printr-un act
comunicat directorului general al Biroului international al Muncii pentru nregistrare. Denuntarea
va produce efect doar dupa un an de ta data Inregistrarii ei.
2. Orice stat membru care a ratificat prezenta Conventie si care, in termen de un an de la
expirarea perioadei de zece ani mentionata la la alineatul precedent, nu Tsi exercitd dreptul de
denuntare prevazut in prezentul articol, va fi obligat pentru o altd pericada de zece ani i,
ulterior, poate denunta prezenta conventie in primul an al fiecarei noi perioade de zece ani in
conditiite prevazute in prezentul articol.

Articolul 16
1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tuturor statelor membre ale
Organizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor ratificarilor si denuntarilor care i vor fi
comunicate de membrii Organizatiei.
2. NotificAnd membrilor organizatiei inregistrarea celei de-a doua ratificari care i-a fost
comunicatd, Directorul general va atrage atentia membrilor organizatiei asupra datei la care va
intra in vigoare prezenta Conventie.

Articolut 17
Directorut general al Biroului International al Muncii va comunica Secretarului General al
Organizatiei Natiunilor Unite, in vederea Tnregistrarii, in conformitate cu articolul 102 din Carta
Organizatiei Natiunilor Unite, toate detaliile complete ale tuturor ratificdrilor si denuntarilor
care au fost inregistrate in conformitate cu dispozitiile articolelor precedente.

Articolul 18
Ori de cate ori va crede necesar, Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii va
prezenta Conferintei generale un raport privind aplicarea prezentei Conventii si va examina daca
este cazul sa inscrie pe ordinea de zi a Conferintei problema revizuirii ei totale sau partiale.

Articolul 19
1. In cazul In care Conferinta adoptd o noud Conventie avand ca obiect revizuirea totald sau
partiald a prezentei Conventii, si numai daca noua conventie nu prevede altfel:
= (a) ratificarea de catre un membru a noii Conventii revizuite va implica de drept denuntarea

imediatd a prezentei conventii, fard a aduce atingere dispozitiilor articoly mai sus,

in cazul in care si atunci cdnd noua Conventie de revizuire va intra in vi



= (b} de la data intrérii In vigoare a noii Conventii de revizuire, prezenta Conventie inceteaza
s& mai fie deschisa ratificarii de catre statele membre.
2. Prezenta conventie ramane, in orice caz, in vigoare in forma si continutul sdu actual pentru
acei membri care au ratificat-o, dar nu au ratificat Conventia revizuita.
Articolul 20

Versiunile Tn limbile englezd si franceza ale textului prezentei conventii sunt autentice n egala
masura.
Textul de mai sus reprezinta textul autentic al Conventiei adoptat cu respectarea tuturor
formalitatilor in cadrul Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii pe parcursul
celei de-a o suta opta sesiune a sa, care s-a desfasurat la Geneva si a fost declaratd inchisd in
ziua de douazeci si unu iunie 2019.

DREPT CARE, am semnat astazi, douazeci si unu iunie 2019

Subsemnata, Saftescu Madalina Daniela, interpret si traducitor autorizat pentru limbile engleza gi franceza, intemeiul autorizatiei
nr. 37856 din data de 06.10.2015 eliberatd de Ministerul Justitiei din Romé&nia, certific exactitatea traducerii efectuate din limba
englezi in limba romdna, cd textul prezentat a fost tradus complet si <, prin traducere, inscrisului nu i-au fost denaturate
continutul si sensul,

TRADUCATOR SI INTERPRETAUTORIZAT,

WRIERPRE
éa\!‘— JUS 7 N
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Convention 190

CONVENTION
CONCERNING THE ELIMINATION OF VIOLENCE
AND HARASSMENT IN THE WORLD OF WORK

The General Conference of the Inlernational Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its 108th
(Centenary) Session on 10 June 2019, and

Recalling that the Declaration of Philadelphia affirms that all human
beings, irrespective of race, creed or sex, have the right to pursue
both their material well-being and their spiritual development
in conditions of freedom and dignity, of economic seeurity and
equal apportunity, and

Reaffirming the relevance of the fundamental Conventions of the
International Labour Organization, and

Recalling other refevant inlernational instruments such as the Universal
Declaration of Human Rights, the International Covenant on Civil
and Political Rights, the International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights, the International Convention on
the Bliminafion of All Forms of Racial Discrimination, the
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women, the International Convention on the Protection
of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their
Familjes, and the Convention on the Rights of Persons with
Disabilities, and

Recognizing the right of everyone to a world of work frec from
violence and harassment, including gender-based viclence and
harassment, and

Recognizing that violence and harassment in the world of work can
constitule a human rights viclation or abuse, and that violence
and harassment is a threat fo equat opportunities, is unacceptable
and incompatible with decent work, and

Recognizing the importance of a work culture based on mutual
respect and dignity of the human being to prevent violence and
haragsment, and

Recalling that Members have an important responsibility to promote a
general environment of zero tolerance to violence and harassment
in order to facilitate the, prevention of such behaviours and
practices, and that all actors in the world of work must refrain
from, prevent and address violence and harassment, and

Acknowledging that violence and harassment in the world of work
affects a person’s psychological, physical and sexual health,
dignity, and family and social environment, and
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Recognizing that violence and harassment also affects the quality of
public and private services, and may prevent persons, particulardy
women, from accessing, and remaining and advancing in the
labour market, and

Noting that violence and harassment is incompatible with the
premotion of sustainable enterprises and impacts negatively on
the organization of work, workplace relations, worker engagement,
enterprise reputation, and productivity, and

Acknowledging that gender-based violence and harassment
disproportionately affects women and girls, and recognizing that
an inclusive, infegrated and gender-responsive approach, which
tackles underlying causes and risk factors, including gender
stercotypes, multiple and intersecting forms of discrimination,
and unequal gender-based power relations, is essential to ending
violence and harassment in the world of work, and

Noting that domestic violence can affect employment, productivity
and health and safety, and that governments, employers’ and
workers® organizations and labour market institutions can help,
as part of other measures, to recognize, respond to and address
the impacts of domestic violence, and

Having decided upon the adoption of certain proposals concerning
violence and harassment in the world of work, which is the fifth
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-first day of June of the year two thousand and ninetecn
the following Convention, which may be cited as the Violence and
Harassment Convention, 2019;

(@

(b)

I. DeFNimons

Article 1

1. For the purposes of this Convention:

the term “viclence and harassment™ in the world of work refers to
a range of unacceptable behaviours and practices, or threats thereof,
whether a single occurrence or repeated, that aim at, result in, or are
likely to result in physical, psychelogical, scxual or cconomic harm,
and includes gender-based violence and harassment;

the term “gender-based violence and harassment” means violence
and harassment directed at persons because of their sex or gender, or

alfecting persons of a particular sex or gender disproportionately, an
includes sexual harassment.

6
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2. Without prejudice to subparagraphs (a) and (b} of paragraph 1 of
this Article, definitions in national laws and regulations may provide for a
single concept or separate concepls.

II. Score

Article 2

1. This Convention protects workers and ofher persons in the world
of work, including employees as defined by national law and practice, as
well as persons working irrespective of their contractual status, persons in
training, including interns and apprentices, workers whose employment has
been terminated, volunteers, jobseekers and job applicants, and individuals
exercising the authority, duties or responsibilities of an employer,

2. This Convention applies to all seclors, whether private ar public,
both in the formal and informal cconomy, and whether in urban or rural
areas.

Article 3

This Convention applies to violence and harassment in the world of
work accurring in the course of, linked with or arising out of work:

(a) in the workplace, including public and private spaces where they are a
place of work;

(b) in places where the warker is paid, takes a rest break or a meal, or uses
sanitary, washing and changing facilitics;

(¢) during work-related trips, travel, training, events or social activities;

(d) through work-related communications, including those enabled by
information and communication technologies;

{e) in cmployer-provided accommodation; and
(f) when commuting to and from work.

111. CORE PRINCIPLES

Article 4

1. Each Member which ratifies this Convention shall respect, promote
and realize the right of everyone to a world of work free from violence and
harassmeént,

2. Each Member shall adopt, in accordance with natienal law and
circumstances and in consultation with representative employers’ and
workers’ organizations, an inclusive, integrated and gender-responsive
approach for the prevention and elimination of violence and harassment in
the world of work. Such an approach should take into account violence and
harassment involving third partics, where applicable, and includes:

(a} prohibiting in law violence and harassment;
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(b) cnsuring that relevant policies address violence and harassment;

(&) adopting a comprehensive stratepy in order to implement measures to
prevent and combat violence and harassmenl;

(d) establishing orstrengthening enforcement and monitoring mechanisms;
{e) ensuring access to remedies and support for victims;

(fy providing for sanctions;

{g) developing tools, guidance, education and training, and raising
awareness, in accessible formats as appropriate; and

(h) ecnsuring effective means of inspection and investigation of cases of
violence and harassment, including theough labour inspectorates or
other competent bodies.

3. In adopting and implementing the approach referred to in
paragraph 2 of this Article, cach Member shail recognize the different and
complementary reles and functions of governments, and employers and
workers and their respeclive organizations, taking into account the varying
nature and extent of their respective responsibilities,

Article 5

With a view to preventing and eliminating violence and harassment
in the world of work, each Member shall respect, promote and realize the
fundarnental principles and rights at work, namely freedom of nssociation
and the effective recognition of the right to collective barpaining, the
elimination of all forms of forced or compulsory labour, the cifective
abolition of child labour and the elimination of discrimination in respect
of employment and occupation, as well as promote decent work.

Article 6

Ench Member shall adopt laws, regulations and policies ensuring the
right to equalily and non-discrimination in employment and occupation,
including for women workers, as well as for workers and other persons
belonging 1o one or more vulnerable groups or groups in situations
of vulnerability that are disproportionately affected by violence and
harassment in the world of work.

IV. PROTECTION AND PREVENTION

Article 7

Without prejudice to and consistent with Article 1, each Member shall
adopt Jaws and regulations to define and prohibit violence and harassme—
in the world of work, including gender-based violence and harassment,




[-36938

Article 8

Each Member shall take appropriate measures to prevent violence and

harassment in the world of work, including:

(@
®)

©

recognizing the important role of public autherities in the case of
informal economy workers;

identifying, in consultation with the employers” and workers'
organizations concerned and through other means, the sectors or
occupations and work arrangememnts in which workers and other
persons concerned are more exposed to violence and harassment; and

taking measures ta effectively protect such persons.

Article 9
Each Member shall adopt laws and regulations requiring employers

to take appropriate steps commensurate with their degree of control to
prevent violence and harassment in the world of work, including gender-
based violence and hsrassment, and in particular, so far as is reasonably
practicable, to:

(@)

{b)

©

(@)

@
(b)

adopt and implement, in consultation with workers and their
representatives, a workplace policy on violence and harassment,

take into account violence and haragsment and associated psychosocial
risks in the management of occupational safety and health;

identify hazards and assess the risks of violence and harassment,
with the participation of workers and their representatives, and toke
measures to prevent and control then; and

provide to workers and other persons concerned information and
training, in accessible formats as apprapriale, on the identified hazards
and risks of violence and harassment and the associated prevention
and protection measures, including on the rights and responsibilities
of workers and other persons concerned in relation to the policy
referred to in subparagraph (a) of this Article.

V. ENFORCEMENT AND REMEDIES

Article 10

Each Member shall take appropriate measures to:

monitor and enforce national laws and reguiations regarding violence
and harassment in the world of work;

ensure easy access to appropriate and effective remedics and safe,
fair and effective reporting and dispute resolution mechanisms and
procedures in cases of violence and harassment in the world of work
such as:
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(i) complaint and invesligation procedures, as well as, where
appropriate, dispule resolution mechanisms at the workplace
level;

(i) dispute resolution mechanisms external to the workplace;

(iii) courts or tribunals;

(iv) protection against victimization of or retsliation against
complainants, victims, witnesses and whistle-blowers; and

(V) legal, social, medical and administrative support measures for
complainants and victims;

{¢c) protect the privacy of those individuals involved and confidentiality, to
the extent possible and as appropriale, and ensure that requircments
for privacy and confidentiality are not misused;

(d} provide for sanctions, where appropriate, in cases of violence and
harassment in the world of work;

{e) provide that victims of gender-based violence and harassment in the
world of work have effective access to gender-responsive, safe and
effcctive complaint and dispule resolution mechanisms, support,
services and remedies;

() recognize the effects of domestic violence and, so far as is reasonably
practicable, miigate its impact in the world of work;

(g) ensure that workers have the right to remove themselves from a work
situation which they have reasonable justification to believe presents
an imminent and serious danger 1o life, health or safety due to
violenee and harassment, without suffering retaliation or other undue
consequences, and the duty to inform management; and

(h) ensure that Jabour inspectorates and other relevant authoritics, as
appropriate, are empowered o deal with violence and harassment
in the world of work, including by issuing orders requiring measures
with immediate executory force, and orders {o stop work in cases
of an imminent danger to life, health or safety, subject to any right
of appeal to a judicial or administrative authority which may be
provided by law,

V1. GUIDANCE, TRAINING ANT AWAREBNESS-RAISING

Article 11

Each Member, in consultation with representative employers’ and
workers’ organizations, shall seek to ensure that;
(a) violence and harassment in the world of work is addressed in relevant
national policies, such as those concerning occupational safety and
health, cquality and non-discrimination, and migration;

(b} employers and workers and their organizations, and relevan
aunthorities, are provided with guidance, resources, training o
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other tools, in accessible formats as appropriate, on violence and
harassment in the werld of work, including on gender-based violence
and harassment; and

(&) initiatives, including awarencss-raising campaigns, are undertaken.

V11, METHODS OF APPLICATION

Article 12

The provisions of this Convention shall be applied by means of
national Jaws and regulations, as well as through collective agreements or
other measures consistent with national practice, including by extending ot
adapting existing occupational safety and health measures to cover violence
and harassment and developing specific measures where necessary.

V1. FINAL PROVISIONS

Article 13

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 14

1. 'This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organization whose ralifications have been registered
with the Birector-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which
the ratifications of two Members have been registered with the Director-
General,

3. 'Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification is registered.

Article 15

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one yeer after the date on which it is registered.

2. Bach Member which hes ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafier, may denounce this Convention within the first year of e
new period of ten years under the terms provided for in this Article,
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Article 16

1. The Director-Genersl of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organization of the
regisiration of all ratifications and denunciations that bhave been
communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the
registration of the second ratification that has been communicated,
the Director-General shall draw the atiention of the Members of the
Organization to the date upon which the Convention will come into force,

Article 17

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate 1o the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Chanter of the United
Nations full particulars of all ratifications and denunciations that have been
registered in accordance with the provisions of the preceding Arlicles.

Article 18

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Conference a
report on the working of this Convention and shalf examine the desirability
of placing on tlie agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 19

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention, then, unless the new Convention otherwise provides:

(8) the ratification by a Member of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithsianding the provisions of Article 15 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force;

{b) as from the date when the new revising Convention comes into force,
this Convention shall cease to be open to ratification by the Membets.

2. 'This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention,

Article 20

The English and French versions of the text of this Convention are
equatly authoritative.
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The foregoing is the authentic texs of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International Labeur Organization during
its One hundred and eighth Session which was held at Geneva and declared
closed the twenty-first day of June 2019.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
twemty-first day of June 2019:
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The text of the Convention as
here presented is a true copy of the text
authenticated by the signatures of the
President of the International Labour
Conference and of the Director-General
of the Enternational Labour Office.

Certified true and complete copy,

For the Director-General of the fnternational Labour Office:

Cicordes POLIVAKIS

Lruad Adviser of the lstermational Libour (3flice,

Copic certificatd pentru conformitate cu
exemplarul defingt de Ministerul Afacerilor Externce

Iefix Zaharia,

Di\ﬁcgia Tratate Interna



1-36938

[ FRENCH TENT ~ TEXTE FRANCAIS ]

Conférence internationale du Travail

CONVYENTION 190

CONVENTION
CONCERNANT VELIMINATION DE LA VIOLENCE
ET DU HARCELEMENT DANS LE MONDE DU TRAVAIL,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
A SA CENT HUITIEME SESSION,
GENEVE, 21 JUIN 2019
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Convenlion 190

CONVENTION
CONCERNANT L’ELIMINATION DE LA VIOLENCE
ET DU HARCELEMENT DANS LE MONDE DU TRAVAIL

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil dadministration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 10 juin 2019, en sa
cent huiti®me session (session du centenaire);

Rappelant que la Déctaration de Philadelphie affirme que tous les étres
humains, quels que soient leur race, leur croyance ou leur sexe, ont
[e droit de poursuivee leur progrs matériel et leur développement
spirituel dans la liberté et la dignité, dans la sécurité économique
el avee des chances égales;

Réaffirmant Ja pertinence des conventions fondamentales de
I*Osganisation internationale du Travail;

Rappélant d'autres instruments internationaux pertinents tels que
la Déclaration universelle des droits de I'homme, le Pacte
international relatif auvx drojts civils et politiques, le Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels,
Ia Convention ititernationale sur I'élimination de toutes les formes
de discrimination raciale, la Convention sur 'élimination de toutes
les formes de discrimination 2 I'épard des femmes, la Convention
internationale sur 1a protection des droits de tous [es travailleurs
inigrants et des membres de leur famille et [a Convention relative
aux droits des personnes handicapées;

Reconnaissant le droit de toutc personne 3 un monde du travail
exempt de violence ¢t de harctlement, y compris de violence et
de harctlement fondés sur le genre;

Reconnaissant que la violence ¢t le harctlement dans le monde du
travail peuvent constituer une violation des droits humains ou une
atteinte & ces droits, et 'que la viclence et le harcelement mettent
en ptril Pégalité des chances et sont inacceptables et incompatibles
avec le travail décent;

Reconnaissunt Pimportance d'une culture du travail fondéc suc
le respect mutuel et la dignité de Pétre humain aux fins de la
prévention de la violence et.du harcélement;

Rappelant que les Membres ont limportante responsabilité de
promouvoir un environnement général de tolérance zéro & Pégard
de la violence et du harclement pour faciliter 12 prévention
de tels comportements ¢t pratiques, et que tous les acteurs du
monde du travail doivent s’abstenir de recourir 2 la viclence ¢t au
harcélement, les prévenir et [es combattre;

Reconnaissant que a violence ¢t le harctlement dans le monde du
travail nuisent a la santé psycholopique, physique et sexuelle, &
la dignité et & environnement familial et social de la personne;

16
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Reconnaissant que la violence et le harctlement nuisent avssi 4 la
qualité des services publics ct des services privés cl peuvent
empécher des personnes, en particulier les femmes, d'entrer, de
rester et de progresser sur le marché du teavail;

Notant que la violence ct le harcelement soat incompatibles avec Ja
promolion d'entrepriscs durables cl ont un impact négalif sur
Forganisation du travail, les relations sur le licu de travail, la
motivation des travailleurs, 1a réputation de Pentreprise et la
productivité;

Reconnaissant que ia violence el le harctlement fondés sur le genre
touchent de manidre disproportionnée les femmes el les filles,
el reconnaissant également quiune approche inclusive, intéprée
et tenant compte des considérations de genre, qui s'atiaque aux
causes sous-jacentes et aux facteurs de risque, y compris aux
siéréotypes de genre, aux formes mulliples et intersectionnelles
de discrimination el aux rapports de pouvoir inégaux fondés
sur le genre, est essenticlie pour metire fin & {a violence et au
harcglement dans le monde du travail;

Notant que la violence domestique peut se répercuter sur Femploi,
la productivité ainsi que sor la sanié et la sécurité, et que les
gouvernements, les organisations d'employeurs et de travailleurs
et les institutions du marché du travail penvent contribuer, dans
le cadre d'autres mesures, A faire reconnaitre fes répercussions de
la violence domestique, & y répondre el & y remédier;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions conceraant la
violence et le harcélement dans Je monde du travail, question qui
constitue le cinguizme peint & lordre du jour de la session;

Aprds avoir décidé que ces propositions preadraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingl el unitme jour de juin deux mille dix-neuf, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la vielence ct le harctlement,
201%:

a)

b)

I, DEFINITIONS

Article 1

1, Aux fins de fa présente convention;
Pexpression «violence et harctlement» dans le monde du travail s'entend
d'un cnsemble de comportements et de pratiques inacceptables, ou de
menaces de tels comporiements el pratiques, qu'ils se produisent
une seule occasion ou de manidre tépélée, qui ont pour but de causer,
causent ou sont suscepibles de causer un dommage d'ordre physique,
psychologique, sexuel ou économigue, ct comprend la violence et le
harcglement fondés sur le genre;

l'expression «violence et harctlement fondés sur le genre» s'entend de la
violence et du harctlement visant une personne en raison de son sexe ou
de son genrc ou ayant un cffet disproportionné sur les personnes «
sexe au d'un genre donné, et comprend le harcdlement sexuel.




1-36938

2. Sans préjudice des dispositions des alinéas a} ct b) du paragraphe 1
du présent article, les définitions figurant dans la législation nationale
peuvent énoncer un concept unigue ou des concepts distincts.

II. CHAMP D'APPLICATION

Article 2

1. La présente convention protége les travailleurs et autres personnes
dans le monde du travail, y compris les salariés tels que définis par la
législation et la pratique nationales, ainsi que les personnes qui travaillent,
quel que soit leur statut contractuel, les personnes en {formation, y compris les
stagiaires et les apprentis, les travailleurs licenciés, les personnes bénévoles,
les personnes a la recherche d’un emploi, les candidats 3 un emgploi et
les individus exergant I'autorité, les fonctions ou les responsabilités d'un
cmployeur.

2. La présente convention s'applique 3 tous les secleurs, public ou
privé, dans 'économie formelle ou informelle, en zone urbaine ou rurale.

Article 3
La présente convention s'applique 3 la violenee et 2u harctélement dans
le monde du travail $'exergant A 'occasion, en lien avec ou du fait du travail:

a)  surle lieu de travail, y compris les espaces publics et les espaces privés
lorsqu'ils servent de lieu de travail;

b)  surles lieux ot le travailleur est payé, prend ses pauses ou ses repas ou
utilise des installations sanitaires, des salles d'cau ou des vestiaires;

¢) aToccasion de déplacements, de voyages, de formations, d’événements
ou d’activités sociales 1iés au travail;

d) dans le cadre de communications lées au travail, y compris cclies
effectuées aw moyen de technologies de linformation ot de la
communication;

¢)  dans le logement fourni par employeur;

) pendant fes trajets entre le domicile et le lieu de travail.

I11. PRINCIPES FONDAMENTAUX
Article 4

1. Tout Membre qui ratific la présente convention doit respecter,
promouvoir et réaliser le droit de toutle personne & un monde du travail
exempt de violence et de harcélement.

2. Tout Membre doit adopter, conformément 2 la Iégistation ct 4 la
situation nationales et en consultation avec les organisations représcatatives
d'employeurs et de travailleurs, une approche inclusive, intégrée et tenant
compte des considérations de genre, qui vise & prévenir et 2 éliminer la
violence et le harctlement dans le monde du travail. Cette approche devrait
prendre en comple la violence et fe harctlement impliguant des tiers, le cas
échéant, et consiste notamment &t

a) interdire en droit la violence et le harcdlement;
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#) garantir que des politiques pertinentes traitent de la violence et du
harctlement;

¢} adopter une stratégie globale afin de mettre en ccuvre des mesures
pour prévenir el combattre la viclence et [e harcélement;

) énblir des mécanismes de contrble de Papplication et de suivi ou
renforcer les mécanismes existants;

¢)  garantir 'accts & des moyens de reconrs et de réparation ainsi qu'a un
soutien pour les victimes;

f)  prévoir des sanctions;

g)  élaborer des outils, des orientations el des activités d’éducation et de
formation et sensibiliser, sous des formes accessibles selon le cas;

h) garantir lexistence de moyens d'inspection et denquéte efficaces
pour les cas de violence et de harcdlement, y compris par le biais de
Pinspection du travail ou d'autres organismes compétents,

3. Lorsqu'il adopte et met en couvre Papproche visée au paragraphe 2
du présent article, toul Membre doit reconnaiire les fonctions et rles
différents et complémentaires des gouvernements, ct des cmployeurs cf
travailleurs et de leurs organisations respectives, en tenant compte de la
nature et de 'étendue variables de leurs responsabilités respectives.

Article 5

En vue de prévenir et d'éliminer la violence ¢t le harctlement dans le
monde du travail, tout Membre doit respecter, promouvoir et réaliser les
principes et droits fondamentaux au travail, 3 savoir la liberté d'association
et la reconnaissance effective du droit de négociation collective, I'élimination
de toute forme de travail forcé ou obligatoire, I'sbolition effective du travail
des cnfants et T'élimination de la discrimination en matidre d'emploi ol de
profession, ¢ aussi promouvoir le travaif décent.

Article 6

Tout Membre doit adopter une 1égislation et des politiques parantissant
le droit & P&galité et & la non-diserimination dans Pemploi et 1a profession,
notamment qux travailleuses, ainsi qu'aux travailleurs et autres personnes
appartenant & un ou plusicurs groupes vulnérables ou groupes en situation
de vulnérabilité qui sont touchés de manidre disproportionnée par la
violence et ke harctlement dans le monde du travail.

IV, PrOTECTION ET PREVENTION

Article 7

Sans préjudice des dispositions de l'article T et conformément & celles-
ci, tout Membre doit adopter une 1égislation définissant ct interdisant la
violence et fe harctlement dans le monde du travail, y compris la violence
et Je harcélement fondés sur le genrc,
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Article 8

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées pour prévenir la

violence et le harcélement dans le monde du travail, notamment:

)

b)

<)

reconnaiire le rOle important des pouvoirs publics en ce qui concerne
les travailleurs de I'économie informelle;

identifier, en consullation avec les organisations d'employeurs et de
travailleursconcernées et pard'autres moyens, lessecteurs gu professions
et les modalités de travail gui exposent davantage les travailleurs ct
autres personnes concernées A la violence el au harcélement;

prendre des mesures pour protéger ces personnes de manigre efficace.

Article 9
Tout Membre doit adepter une lépislation prescrivant aux employeurs

de prendre des mesures appropriées correspondant & Jeur degré de contréle
pour prévenir la violence et le harctlement dans le monde du travail, y
compris 1a violence et le harcélement fondés sur le genre, et en particulier,
dans la mesure ol cela cst raisonnable et pratiquement réalisable:

a)

b

c)

d)

a)

b}

d'adopter et de melire en couvre, en consultation avec fes travailleurs
et leurs représentants, une politique du lieu de travail relative 4 la
violence et au haretlement;

de tenir compte de la violence et du harctlement, et des risques
psychosociaux qui y sont associés, dans la gestion de la sécurité et de
la santé au travail;

d'identifier les dangers et d'évaluer les risques de violence et de
harctlement, en y associant les travailleurs et leurs représentants, ¢t
de prendre des mesures destinées 4 prévenir et & maitriser ces dangers
el ces risques;

de fournir aux travailleurs el sutres personnes concernées, sous des
formes accessibles selon le cas, des informations et une formation sur
les dangers et les risques de violence et de harcélement identifiés et sur
les mesures de prévention et de protection correspondantes, y compris
sur les droits et responsabilités des travailleurs et autres personnes
concernées en lien aves 1a politique visée 2 I'alinéa a) du présent arlicle.

V. ConTrOLE DE LAPPLICATION ET MOYENS DE RECOURS
ET DE REFARATION

Article 10

Tout Membre doit prendre des mesures approprides pour:

suivre et faire appliquer la légistation nationale relative A la violence et
au harcdélement dans le monde du travail;

garantir un accés aisé 4 des moyens de recours et de réparation
appropriés et efficaces ainsi qu'd des mécanismes et provédures de
signalement et de rdglement des différends cn matitre de violence et
de harcélement dans le monde du travail, qui solent strs, équitables et
efficaces, tels que:
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<)

d)

e}

g

h)

i) des procédures de plainte et d'enquéte et, sl y a licu, des
tmécanismes de réglement des différends au niveau du leu de
travail;

ify des mécanismes de réglement des différends extéricurs au tieu de
travail;

iif} des tribunaux et autres juridictions;

iv) desmesures de protection des plaignants, des victimes, des témoins
et des lanceurs d'alerte contre la victimisation et Ies représailles;

v} des mesures d'assistance juridique, sociale, médicale ou
administrative pour les plaignants et les victimes;

protéger Ja vie privée des personnes concernées el la confidentialité,
dans la mesure du possibic et selon qu'il convient, et veiller & ce que
lés exigences en la matidre ne soient pas appliquées abusivement;

prévoir des sanctions, s'il y a lieu, en cas de violence et de harcdlement
dans le monde du travail;

prévoir que les viclimes de violence ¢t de harctlement fondés sur
le genre dans le monde du travail aurowt effectivement accés 4 des
mécanisies de plainte ¢t de rdglement des différends, & un sowtien, 2
des services et A des moyens de recours et de réparation tenant compte
des considérations de genre, siirs et efficaces;

reconnaitre Jes effets de la violence domestique et, dans Ia mesure ot
cela es! raisonnable et pratiqguement réalisable, atténuer son impact
dans le monde du travail;

garantir que tout travailleur a le droit de se retirer d'une situation de
travail dont il a des motifs raisonrables de penser quelle présente un
danger immincnt et grave pour sa vie, sa santé ou sa sécurité, en raison
de violence et de harctlement, sans subir de représailles ni autres
conséquences indues, et le devoir d'en informer la direction;

veiller 3 ce que I'inspection du travail et d'autres autorités compétentes,
le cas échéant, soient habilitées A traiter la question de Ia violence et
du harctlement dans le mende du travail, notamment en ordonnant
des mesures immédiatement exéculoires ou 'arrét du travail lorsqu'il
existe un danger imminent pour la vie, la santé ou la sécurité, sous
réserve de tout droit de recours judiciaire ou administratif qui pourrait
&tre préva par la législation.

VI. ORIENTATIONS, FORMATION ET SENSIBILISATION

Article 11
Tout Membre doit, en consultation avecles organisations représentatives

d'employecurs et de travailleurs, s'efforcer de garantir gue:

aj

b)

1a question de la violence et du harctlement dans le monde du travail
est traitée dans les politigues nationales pertinentes, comme celles
relatives A la sécurité et A la sanlé au travail, a I'égalité et i la non-
discrimination et aux migrations;

des orientations, des ressources, des formations ou d’autres outils
concernant {a violence et le harctlement dans le monde du travail, y
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compris la violence et le harcélement fondés sur le geare, sont mis 3 la
disposition des employeurs et des travailleurs et de leurs organisations
ainsi que des autorités compérentes, sous des formes accessibles selon
le cas;

¢) des initiatives sont prises en la matidre, notamment des campagnes de
sensibilisation.

VI, METHODES D’APPLICATION

Article 12

Les dispositions de la présente convention doivent étre appliquées par
voie de lépistation nationale ainsi que par des conventions cotlectives ou
d'nutres mesures conformes & la pratique nationale, y compris en étendant,
ot en adaptant, fes mesures existantes de sécurité et de sanié au travail 2
la question de la violence et du harcelement ¢t en élaborant des mesures
spécifiques si nécessaire.

VI, DisrosITIONS FINALES

Article 13

Les ratifications formeiles d¢ la présente convention sont
communiquées au Directeur pénéral du Burcau internationai du Travail
aux fins d'enregistrement.

Article 14

i. La présentc convention ne lic que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la ratification a &6 enregistrée par le
Directeur général du Burcau international du Travail.

2. Elle entre en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres ont é1€ enregistrées par le Directeur général.

3. Par lasuite, cette convention entre en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés 1a date de l'enrcgistrement de sa ratification.

Article 15

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer &
I'expiration d'une période de dix années aprds la date de la mise en vigueur
initialc de la convention, par un acte communigué au Dirccteur géndral du
Bureau international du Travail aux fins d'enregistrement. La dénonciation
prend effet une année aprds avoir €1€ enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans l'année
apras I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne se prévaut pas de la faculté de dénonciation prévue par le
présent article sera 1ié pour une nouvelle période de dix années et, par
la suite, pourra dénoncer la présente convention dans la premidre année
de chaque nouvelle période de dix années dans les conditions prévues au
présent article.
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Article 16

1. Le Direcleur général du Bureau international du Travail notifie
3 tous les Membres de I'Organisation internationale du  Travail
'enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui sont
communiquées par les Membres de 'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'"Organisation l'enregistrement de la
deuxigme ratification communiquée, le Directeur général appelle l'attention
des Membres de I'Organisation sur Ja date 4 laquelle 1a présente convention
entrera en vigueur.

Article 17

Le Directeur général du Bureau international du Travail communique
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement,
conformément % larticle 102 de la Charte des Nations Unics, des
renseignements complets au sujet de foules ratifications et dénonciations
enregistrées conformément aux articles précédents.

Article 18

Chaque fois qu'il le juge nécessaire, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail présente a la Conférence générale un
rapport sur I'application de la présente convention et examine s'il y & lieu
d'inscrire & I'ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale
ou partietle.

Article 19

1. Au cas ol la Conférence adopte une nouvelle convention portant
révision de la présenle convention, et a moins que la nouvelle convention
n'en dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entraine de plein droit, nonobstant l'article 15 ci-dessus, la
dénonciation tmmédiate de la présente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant révision soil entrée en vigucur;

b) & partir de la date de l'entrée cn vigueur de ia nouvelle convention

portant révision, la présente convention cesse d'Gire ouveric & la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeure en tout cas en vigueur dans sa
forme et tencur pour les Membres gui l"auraient ratifiée et qui ne ratificraient
pas la convention portant révision.

Article 20

Les versions frangaisc et anglaise du texte de la présente convenlion
font également foi.
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Le texte qui précdde st le texie authentique de fa convention dament
adopléc par la Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail dans sa cent huitizme session qui s'est tenue & Gendve et qui a été
déclarée close le vingt el unitme jour de juin 2019,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt et unidme
jour de juin 201%:

Le Président de la Conférence,

JEAN-JACQUES ELMIGER

Le Directewr généraf du Bureau international du Travail,

GUY RYDER
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Le texte de la convention présenté
ici est une copic ecxacle du lexie
authentiqué par lcs signatures du
Président de la Conférence internationale
du Travail ct du Directeur général du
Bureau international du Travatl.

Copic certifiée conforme et complite,

Pour le Directeur pénéral du Burean international du Travail:

Voot
(;\-m_)i-\- POLIYARKIS

Conseitler juridique du Bureau inernationad du Travail,

Copie certificati pentru conformitate cu
exemplarul detinuf de Ministerul Afacerilor Externe
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